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Metas mensurales 
para resultados del 

alumnado, 
descripciones del 
presupuesto para 

apoyar estas metas, 
y análisis anual de 

los resultados.   

WCCUSD  

2018‐19 LCAP  

2018-19 Plan y Control Local de 
Rendición de Cuentas 

El guía de trayectoria hasta el año 2022 de WCCUSD es nuestro planificador de 
excursiones, en el cual destacamos los destinos, escogemos puntos de 
referencia y sitios, y establecemos el curso hacia el éxito. El LCAP es el 

itinerario detallado de día-a-día.  

¿Qué es el 
LCAP?  
Plan y Control 
Local de 
Rendición de 
Cuentas (LCAP) 

El Plan y Control Local de Rendición de Cuentas (LCAP) es una plantilla 
desarrollada por la Mesa de Educación del Estado de California. El LCAP 
muestra como los distritos dirigen fondos del estado para mejorar resultados de 
los estudiantes de bajos ingresos, aprendices del inglés, y jóvenes en crianza. 
Está diseñada para describir las metas mensurables para resultados del 
alumnado, demostrar como el presupuesto ayudara lograr estas metas, y 
evaluar cada año que tan bien funcionan estas estrategias. 

El financiamiento que se cubre en el LCAP proviene de la Formula de 
Financiación bajo Control Local (LCFF) de California. La LCFF es una reforma 
de financiación utilizada por el estado para determinar cuánto dinero recibe cada 
distrito escolar. La LCFF incluye fondos suplementarios y de concentración, una 
inversión del estado de California para beneficiar a los estudiantes de mayor 
necesidad. 
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Implementar profundamente la calidad de aprendizaje, enseñanza y 
prácticas de liderazgo en nuestros salones de clases y las escuelas.  

Empleados compromedos ̀
2017-18 LCAP Metas 3 & 4 

Comunidades involucradas  
2017-18 LCAP Metas 3 & 4 

Mantenemos personal talentoso a través de compensación, 
condiciones de apoyo y desarrollo de la capacidad por medio de 
aprendizaje profesional personalizado.  

Creamos escuelas capacitadas y una filosofía en el distrito que 
promueve el positivismo, la confianza, la inclusión, la seguridad y la 
comunicación  

Rendimiento del alumnado
2017-18 LCAP Metas 1 & 5 

El Plan LCAP se alinea con la Trayectoria 2022 
Metas de la Trayectoria 2022 =  Nuevas Metas 

LCAP
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West Contra Costa Unified School District | www.wccusd.net 

En 2022, seremos un distrito con:   

Rendimiento del alumnado
Donde un 80% de los alumnos que 
se gradúan estén preparados para 

la universidad

Empleados compromeƟdos

Donde el 80% de los empleados 
permanezca con nosotros por 5 

años por lo menos.

Comunidades involucradas
Donde el 80% de las familias 
reporten altos niveles de 

saƟsfacción
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1. Líderes probados: Crear
líderes que fomenten y cultiven
una visión conjunta, un ambiente
educacional positivo y un
programa de instrucción
cohesivo.

2. Maestros efectivos: Ayudar
a los maestros a que conozcan
su oficio y a que planifiquen e
impartan una instrucción
participativa, personalizada e
innovadora para todos los
alumnos.

3. Experiencias estudiantiles
auténticas: Proporcionar
oportunidades más allá de los
básico impartido en las aulas,
que inspire y motive a los
alumnos  a que alcancen su más
alto potencial.

4. Remuneración competitiva

Proporcionar oportunidades más 
allá de los básico impartido en 
las aulas, que inspire y motive a 
los alumnos  a que alcancen su 
más alto potencial. 

5. Condiciones de apoyo: Crear
ambientes escolares en que los
maestros y el personal  se
sientan valorados y acreditados y
en que se satisfagan todas sus
necesidades básicas

6. Aumentar la capacitación:
Apoyar al personal y respaldar su
crecimiento y desarrollo a través
de actividades de aprendizaje
profesional de calidad basadas
en las necesidades individuales.

7. Escuelas seguras y
acogedoras: Proporcionar
ambientes escolares en que los
estudiantes, las familias y el
personal se sientan seguros y
acogidos.

8. Ambientes escolares
positivos: Fortalecer el
ambiente educacional a través de
un sistema de niveles de apoyo
positivo y restaurativo.

9. Servicios Socio- 
emocionales: Brindar apoyo al
alumno como una entidad
completa a través de ayuda
social y emocional efectiva, como
parte de la iniciativa de
proporcionar escuelas que
brinden servicios completos a la
comunidad.

Comunidades 
involucradas 

Empleados 
compromedos ̀

Rendimiento 
del alumnado  

Metas del LCAP y Trayectoria para el 2018-
19:  

2017-18 LCAP Meta 2 2017-18 LCAP Metas 3 & 4 2017-18 LCAP Metas 1& 5 

4



2018-19 LCAP Actions & Services 

Hechos Abreviados 

 Acciones/Servicios de 2018-19 son formados a base de
las acciones/servicios de 2017-18

 Todas las Acciones/SERVICIOS DE 2017-18 SON
INCLUIDAS EXCEPTO LOS Oficiales de Seguridad del
Plantel (eliminado del LCAP)

 Códigos del programa de 2017-18 (por ejemplo, 1260 bajo
Lideres Probados) son continuados en la nueva acción/
servicio para referencia 

Meta 1: Rendimiento del 
alumnado  

1. Líderes probados
•VPs y  APs (1260)
•Financiamiento  a los
establecimientos (RS9670)

2. Maestros efectivos
•Prácticas para el apoyo/éxito de
alumnos afroamericanos: PD
docente (2180)
•Implementación de estándares
CCSS y ELL (2310) 
•PD para jóvenes en crianza y
sin hogar (4271) 

3. Experiencias
estudiantiles autenticas
•Inmersión en dos idiomas
(1102)
•Expandir Universidad y Carrera
(1120)
•Caminos a carreras /
Academias( 1121)
•Fab Lab y Lab Móvil / Hibrido
(1160)
•Programas PAASSS para
estudiantes (1180)
•Jornada complete de  kínder
(1250)
•Reducción en cantidad de
alumnos en clases secundarias
(1251)
•Reclasificación de los
aprendices del ingles (1270)
•Programa de tutores
graduados (1280) 
•Servicios en el periodo de
verano fuera de clases (1290)
•Plan Maestro para aprendices
del ingles (4170)
•Artes visuales y de actuación
(VAPA) (4230)
•Educación especial (4260,
6250)
•Intervención en lectura y
matemáticas (1261)

Meta 2:  Empleados 
comprometidos 

2.1 Remuneración 
competitiva 
•Tiempo/días adicionales
para maestros (2312)
•Reclutamiento y retención
de maestros, apoyo para
nuevos maestros (2315)

2.2  Condiciones de 
apoyo 
•Aprendizaje renacentista
(1150)
•Instructores de
tecnología (4150)
•Secretaria dactilógrafa
para entrar datos del
LCAP (5250)
•Evaluaciones del LCAP
& programas de
monitoreo (5260)

2.3  Aumentar la 
capacidad 
•Días de capacitación
para desarrollo
profesional para personal
clasificado (2311)
•Colaboración &
desarrollo profesional
(6110)

Meta 3: 
Comunidades 
involucradas  

3.1 Escuelas seguras y 
acogedoras 
•Trabajadores encargados
del involucramiento de la
comunidad (SCOWs)
(3110)
•Universidad de padres y
apoyo voluntario (3120)

3.3  Servicios socio-
emocionales 
•Bienestar socio-emocional
(4220, 4272)
•Servicios completes en
escuelas de la comunidad
(4240)

3.2  Ambientes 
escolares positivos 
•Capacitación para padres
para apoyar el éxito de los
alumnos afroamericanos
(PAASSS) (3180)
•Playworks recesos,
almuerzos, y recreos
organizados (4222)
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Año del LCAP ☐ 2017–18   ☒ 2018–19  ☐ 2019–20 

Modelo del Plan de 
Contabilidad y 
Control Local (LCAP) 
y Actualización Anual 

Adenda: Instrucciones generales y requisitos regulatorios. 

Apéndice A: Cálculos para las prioridades 5 y 6. 

Apéndice B: Preguntas orientadoras: Para uso como un aviso 
(sin límites) 

Pautas de Evaluación de LCFF Datos esenciales para apoyar 
la finalización de este LCAP. Favor de analizar el conjunto 
completo de datos de la LEA; también hay disponibles 
vínculos específicos a las pautas de evaluación dentro de este 
documento.  

Nombre de la 
LEA Distrito Escolar Unificado de West Contra Costa 

Nombre y 
puesto de 
contacto 

Matthew Duffy, Superintendente 
Correo 
electrónico 
y teléfono 

Matthew.duffy@wccusd.net 
510-231-1104

2017-20 Resumen del Plan 
 LA HISTORIA 

Describa brevemente a los estudiantes y a la comunidad y cómo les sirve la LEA. 

El Distrito Escolar Unificado de West Contra Costa (WCCUSD, por sus siglas en inglés), ubicado en una 
de las áreas más diversas de California matriculó a 29,315 alumnos en el año escolar 2017-18 y cuenta 
con 54 escuelas y 3,489 miembros del personal que se desempeñan a tiempo completo o a medio 
tiempo. El Distrito ofrece seis preparatorias integrales, seis escuelas secundarias, dos preparatorias de 
educación alternativa, una escuela de primaria de educación alternativa, treinta y cuatro escuelas de 
primaria, y dos escuelas de Kínder-8º.  

Un setenta y cuatro por ciento de los alumnos de WCCUSD son estudiantes de bajos recursos 
económicos y/o estudiantes del idioma inglés. La mayoría de los alumnos (69%) son clasificados como 
alumnos de bajos recursos económicos, lo que significa que reciben almuerzo gratuito o a precio 
reducido (FRPM, por sus siglas en inglés). Más de uno de cada tres alumnos (34%) son estudiantes del 
idioma inglés como segundo idioma (EL, por sus siglas en inglés) lo que excede el nivel estatal de 21%. 
En nuestro distrito también hay 107 alumnos en hogares de acogida temporal y 978 alumnos sin hogar. 

El LCAP 17-18 fue implementado en su totalidad, y los cambios al plan según las revisiones son 
descritos en la sección de la actualización anual de la plantilla del LCAP, comenzando en la página 14 de 
este documento.  

En el mes de julio del 2016, el Superintendente del Distrito Escolar Unificado de West Contra Costa, bajo 
el liderazgo del Consejo Escolar de Administradores, se desarrolló La Hoja de Ruta 2022. Es una visión 
que busca transformar nuestro Distrito en una organización centrada: 

• en los alumnos donde están constantemente adquiriendo las habilidades y conocimientos
necesarios para tener éxito en el siglo 21

• personal talentoso y empoderado
• las familias continúan escogiendo nuestras escuelas año tras año

La Hoja de Ruta 2022 es un plan ambicioso centrado en Alumnos de Éxito, Comunidades Involucradas, y 
Empleados Comprometidos.  
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PUNTOS DESTACADOS DEL LCAP 
 

El LCAP 2018-19 es una versión condensada de los LCAP anteriores. Esto se hizo para que el 
documento del plan LCAP fuera más fácil de entender y usar para los diferentes grupos involucrados con 
las escuelas. Tal y como se mencionó anteriormente, las cinco metas del 2017-18 fueron reemplazadas 
con las tres metas de la Hoja de Ruta 2022 del distrito. Las treinta y cinco acciones y servicios del 2017-
18 fueron consolidadas para formar tan solo nueve acciones/servicios en el 2018-19. 
 

El Plan LCAP 2018-19 del Distrito WCCUSD recoge las tres mismas metas que la Hoja de Ruta 
del 2022: Alumnos de Éxito, Comunidades Involucradas, y Empleados Comprometidos. Incluye nueve 
acciones y servicios: meta 1, acción 1 (1.1) Líderes Probados, 1.2. Maestros Efectivos, 1.3 Programas 
para Alumnos de Impacto, 2.1 Salarios Competitivos, 2.2. Condiciones de Apoyo, 2.3 Mayor Capacidad, 
3.1 Escuelas Seguras y Acogedoras, 3.2 Clima Escolar Positivo, 3.3 Servicios Socioemocionales.  
 
 Cada nueva acción/servicio está formada a partir de las acciones/servicios del LCAP 2017-18. 
Por ejemplo, Líderes Probados (1.1) está formada a partir de las acciones y servicios del 2017-18: 
Subdirectores y Directores Auxiliares (1260) y Financiación para las escuelas (RS9670). Los códigos de 
programa del 2017-18 (1260, RS9670 en este caso) siguen siendo los mismos y se incluyen en todo el 
documento del LCAP.  
 

El LCAP del 2018-19 no incluye ninguna acción/servicio nuevo. Todas las acciones/servicios del 
2017-18 se incluyen en el plan del 2018-19 excepto la de Oficiales de Seguridad de Plantel, que se 
eliminó del LCAP, tal y como solicitó la comunidad.   
 
 Todas las acciones y servicios en el LCAP 2017-18 fueron implementadas. Apéndice B: 
Asignación de presupuesto de las acciones/servicios se incluye al final. 
 

Los principales cambios de este año son el incremento en Oficiales de Seguridad para Planteles 
(CSO, por sus siglas en inglés), que fueron eliminados de los Fondos Generales. Los presupuestos de 
Horas Extra y Días Extra de Maestros (2312) y de Selección y Retención de Maestros (2315) se 
incrementaron de 6.9 millones de dólares a 10.6 millones. Esto refleja una Transferencia de fondos de 
los fondos base para acomodar a los Oficiales CSO en los fondos Base, así como un incremento en los 
días y horas de maestros. Cada cambio es detallado en el apéndice de Asignación de Presupuesto, 
incluido en la página 68 de este plan LCAP.  
 

REVISIÓN DEL RENDIMIENTO 
 

Esta sección del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) brinda detalles 
sobre el desempeño del Distrito Escolar Unificado de West Contra Costa (WCCUSD, por sus siglas en 
inglés) en el nuevo Modelo de Contabilidad y de Cuadro de Mando Escolar de California del 
Departamento de Educación de California. Tanto el rendimiento del distrito como de las escuelas, en los 
indicadores estatales, son publicados en el Cuadro de Mando de Escuelas de California que se 
encuentra en la siguiente página web: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/cm/. 
 

Por favor tener en cuenta que las explicaciones de al seguir incluyen los planes generales del 
distrito para dar respuesta a las brechas de rendimiento entre alumnos y las necesidades más 
importantes. Para los programas incluidos en el plan LCAP, los lectores pueden usar el código del 
programa para encontrar las referencias en otras secciones del plan LCAP. También se incluye 
información de contacto de los departamentos del distrito que supervisan los programas generales.  
 

MAYOR PROGRESO 
 

A partir de una revisión del desempeño en los indicadores estatales y los indicadores de desempeño 
local incluidos en las rúbricas de evaluación de la Fórmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por 
sus siglas en inglés), el progreso hacia las metas LCAP, las herramientas locales de autoevaluación, los 
aportes de los grupos involucrados u otra información, ¿de qué progreso está más orgulloso la Agencia 
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de Educación Local (LEA, por sus siglas en inglés)? ¿La LEA planea mantener o desarrollar ese 
éxito? Esto puede incluir la identificación de ejemplos específicos de cómo los aumentos o las mejoras 
pasadas en los servicios para alumnos de bajos ingresos, estudiantes de inglés y jóvenes en hogares de 
acogida temporal han incrementado su desempeño para estos alumnos. 

Tasas de graduación 

Las tasas de graduación continuaron siendo un área de alto progreso a nivel de todo el distrito. La tasa 
de graduación de la primavera del 2016-17 fue, para los alumnos en general, del 89.1%, con tasas para 
subgrupos de Estudiantes del Idioma Inglés (EL) de 80.6% y para los alumnos socioeconómicamente 
desfavorecidos (LI, por sus siglas en inglés) de 88.5%. El Departamento de Educación de California 
(CDE, por sus siglas en inglés) aún no ha reportado los valores para los alumnos en hogar de acogida 
temporal y alumnos sin hogar de primavera del 2016-17. Las tasas para los distintos grupos étnicos 
fueron: afroamericanos (87.2%), asiáticos (93.5%), filipinos (97.8%), latinos (88.8%), originarios de las 
Islas del Pacífico (100%) y alumnos blancos (89.7%) (por favor miren las gráficas en la página 70 de este 
LCAP) 

En los últimos años, el Distrito WCCUSD se ha enfocado en las tasas de graduación a nivel de 
todo el distrito, con un enfoque especial en nuestros alumnos más desatendidos a la hora de 
proporcionar recursos y personal adicional, incluyendo, orientadores para la universidad y la carrera 
(1120). El desarrollo de programas rigurosos de trayectorias ha contribuido a este éxito (1121). El distrito 
continuará expandiendo las trayectorias de educación técnicas y se enfocará en aumentar las tasas de 
alumnos egresados que completan los requisitos A-G. Para mayores informes, favor de contactar con la 
oficina de Trayectorias para la Universidad y la Carrera llamando al (510) 307-4680. 

Aunque las tasas de graduación están mejorando para algunos alumnos, las tasas de 
graduación para los alumnos con discapacidades se identificaron como una brecha de rendimiento 
(consulte esa sección para obtener información adicional). Las tasas de graduación para los jóvenes de 
hogar de acogida temporal son muy bajas, según se califica en el Sistema de Contabilidad Escolar de 
California, y estos alumnos reciben apoyo específico para ayudarlos a graduarse y estar preparados para 
la universidad y la carrera. 

LAS NECESIDADES MÁS IMPORTANTE 

Con referencia a las rúbricas de evaluación LCFF, identificar cualquier indicador estatal o indicador de 
desempeño local cuyo nivel de desempeño general estuviera en la categoría de "Rojo" o "Naranja", o 
donde la LEA recibió una calificación de "No cumplido" o "No cumplido por dos o más años". Además, 
identificar las áreas que la LEA ha determinado que necesitan mejoras significativas, a partir de la 
revisión de los indicadores de desempeño locales u otros indicadores locales. ¿Qué pasos piensa tomar 
la LEA para abordar estas áreas con mayor necesidad de mejora? 

Progreso de Estudiantes de Inglés: El estatus de progreso de los estudiantes de inglés del distrito 
WCCUSD fue de un 66.9%, un aumento con respecto al año anterior (nivel de desempeño en Naranja). 
El progreso de los estudiantes de inglés es medido por el Departamento de Educación de California 
(CDE, por sus siglas en inglés) usando: 

● porcentaje de estudiantes de inglés que avanzan hacia el dominio del idioma.
● número de Estudiantes de Inglés a Largo Plazo (LTEL, por sus siglas en inglés) que progresan

de un año a otro.
● número de estudiantes de inglés que fueron reclasificados el año anterior.

Plan de Acción: En el último año, el distrito WCCUSD ha progresado al aumentar su tasa de 
reclasificación. El Departamento de Servicio Multilingüe y Multicultural del distrito continúa 
implementando los siguientes cambios: 

● Nuevas herramientas de Determinación del idioma inglés.
● Formación profesional para maestros fundamentada en las normas de contenido.
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● Nueva cantidad recomendada de horas de aprendizaje profesional para el Desarrollo de la
Alfabetización en inglés (ELD, por sus siglas en inglés)

● Cada escuela ha sido colocada en un modelo escalonado de apoyos para aumentar la
efectividad del desarrollo del estudiante de inglés en todas las escuelas.

El WCCUSD realizó una campaña para ayudar a las escuelas a comprender el proceso de reclasificación 
y los estándares para ayudar a que los estudiantes sean reclasificados. Este programa se enfocó en los 
alumnos que tenían 4 de 5 criterios y les ofreció apoyos para ayudarlos a reclasificar. Esta campaña fue 
un éxito y se ampliará a los Estudiantes de Inglés a Largo Plazo (LTEL, por sus siglas en inglés). Para 
más información sobre servicios para aprendices del inglés, favor de contactar la oficina de Servicios 
Multilingües & Multiculturales al 510-307-4662. 

Artes Lingüísticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés): el puntaje promedio en el 16-17 del 
distrito WCCUSD en la Evaluación “Smarter Balanced” (SBAC, por sus siglas en inglés) de ELA fue de 
45.4 puntos por debajo de la calificación de norma “Cumplida” (nivel 3) (nivel de rendimiento Naranja), 
una disminución de 5.4 puntos comparado con el 2015-16. Por esta razón, la sección de inglés en la 
evaluación SBAC es un área de alta necesidad en todo el distrito. 

Plan de Acción: Un énfasis específico del modelo del Diseño Universal para el Aprendizaje (UDL, por sus 
siglas en inglés) servirá como una estrategia efectiva en el apoyo de los con discapacidades. El distrito 
va a monitorear un sistema de apoyos con múltiples niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) para 
atender las necesidades de todos los alumnos. 

Los administradores y los maestros se asegurarán de que los materiales instructivos para Artes 
Lingüísticas en inglés para los niveles de año de Kínder a 6º sean revisados y aprobados en el 2018-19. 
Se proporcionará formación profesional para los maestros y el personal sobre instrucción culturalmente 
receptiva y apoyo diferenciado. 

El programa Tutores Graduados (1280) y los programas de intervención en lectura/matemática (1264) 
ayudarán a brindar apoyo adicional a los alumnos de pocos recursos, estudiantes del idioma inglés, 
alumnos en hogar de acogida temporal y alumnos sin hogar que más lo necesiten mediante un Sistema 
de Apoyos con Niveles Múltiples. Las prácticas para el apoyo y el éxito de los alumnos afroamericanos 
(1180) continuarán brindando apoyo académico (y socioemocional) a los alumnos afroamericanos. 
Veinte y cinco escuelas implementarán las Unidades de Estudio de Escritura y participarán en 
actividades de formación profesional sobre la enseñanza de la escritura impartido por “Teacher’s 
College” para fortalecer la alfabetización en los niveles de año de Kínder a 6º. Se implementará un 
conjunto de nuevas evaluaciones de lectoescritura para los niveles de año de Kínder a 2º para dar a los 
maestros y a las escuelas información para hacer diagnósticos sobre las fortalezas y debilidades de los 
alumnos. Para mayores informes, favor de contactar con el Departamento de Servicios Educativos 
llamando al 510-231-1130. 

Para los estudiantes del idioma inglés, el distrito está usando RIME MAGIC para ofrecer una instrucción 
específica y enfocada en alumnos que están en cursos de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus 
siglas en inglés) 1 y ELD 2. Para mayores informes sobre servicios disponibles para estudiantes del 
inglés, favor de contactar con la oficina de Servicios Multilingües y Multiculturales llamando al 510-307-
4662.  

Alumnos con discapacidades: Para atender el bajo rendimiento de los alumnos de educación especial 
tanto en ELA como en matemáticas se están tomando los siguientes pasos: 

1) Desarrollar objetivos específicos para la participación de alumnos de educación especial (SPED,
por sus siglas en inglés) en pruebas a nivel estatal para cada escuela.

2) Incrementar la tasa de retención de maestros de SPED de cinco años.
3) Proporcionar capacitaciones al personal sobre la planeación e implementación de Planes

Educativos Individuales (IEP, por sus siglas en inglés).
4) Maximizar los beneficios del horario maestro para alumnos SPED al proporcionar capacitaciones

sobre cómo atender las necesidades de alumnos SPED. Se proporcionará durante una
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capacitación anual de subdirector de secundarias/preparatorias (los subdirectores desarrollan los 
horarios maestros en el Distrito WCCUSD). También se proporciona una capacitación en la 
reunión mensual de orientador.  

5) Desarrollar objetivos específicos para la participación de alumnos SPED en pruebas a nivel
estatal para cada escuela.

Para mayores informes, favor de contactar con departamento de Educación Especial llamando al (510) 
307-4630.

Matemáticas: De promedio, el puntaje de los alumnos del distrito WCCUSD en la evaluación SBAC de 
Matemáticas fue de 68.9 puntos por debajo de la calificación de norma “Cumplida” (Nivel 3), y disminuyó 
respecto al año anterior (Nivel de rendimiento Naranja). 

Plan de Acción: El distrito continuará monitoreando los Ciclos de Investigación a partir de datos (DDI, por 
sus siglas en inglés) y el uso de los Bloques de Evaluaciones Intermedias Smarter Balanced (IAB, por 
sus siglas en inglés) y las evaluaciones comunes de matemáticas “My Math!” para disponer de 
información que ayude a tomar decisiones sobre la instrucción. Diez escuelas están trabajando en 
profundidad en "estudio de lección de matemáticas " para ayudar a los alumnos a adquirir las habilidades 
matemáticas básicas comunes. La alianza con “Partners in School Innovation” (“Socios para Innovación 
Escolar, o PISI, en sus siglas en inglés) apoya a los equipos y directores de liderazgo instructivo para 
enfocarse en Ciclos de Investigación Orientados a Resultados (ROCI, por sus siglas en inglés) con un 
enfoque en las matemáticas. Hemos aumentado y seguiremos aumentando nuestro uso del Laboratorio 
de Fabricación o FABLAB del distrito para apoyar la docencia de Ciencias, Tecnología, Ingeniería y 
Matemáticas (STEM, por sus siglas en inglés). 

El distrito se enfocará en ofrecer asesoramientos en las escuelas donde los alumnos se ven más 
impactados, y se concentrará en ofrecer apoyos a los alumnos de familias con bajos ingresos, los 
estudiantes del idioma inglés, los alumnos sin hogar, y los alumnos en hogar de acogida temporal. A las 
escuelas se les proporcionará formación profesional continuada, integrada en el plantel, que se enfocará 
en las áreas de mayor necesidad. El programa “Tutor Graduado” (1280) y los servicios de intervención 
en matemáticas (1264) brindarán apoyo adicional a los alumnos que más lo necesitan. Las prácticas 
para el apoyo y el éxito de los alumnos afroamericanos continuarán brindando apoyo académico (y 
socioemocional). Para mayores informes, favor de contactar con el Departamento de Servicios 
Educativos llamando al 510-231-1130. 

BRECHAS DE DESEMPEÑO 

Con referencia a las rúbricas de evaluación de la LCFF, identificar cualquier indicador estatal para el cual 
el rendimiento, para cualquier grupo de alumnos, fue de dos o más niveles de rendimiento por debajo del 
desempeño de "todos los alumnos". ¿Qué pasos piensa tomar la LEA para abordar estas brechas de 
rendimiento? 

Tasa de Suspensión (Kínder-12vo año): Nativo Americano, jóvenes en crianza, y jóvenes sin hogar 

Plan de Acción: El Distrito ha adoptado una política de Clima Escolar Positivo aprobada por el Consejo 
de Administradores que exige un cambio hacia prácticas más reparadoras y menos punitivas. Los 
maestros, los equipos de liderazgo y los directores continuarán siendo capacitados y apoyados en la 
creación de ambientes positivos y reparadores en sus escuelas. A las escuelas se les permitirá más 
capacidad de decisión y se les proporcionarán los fondos para seleccionar programas de Intervención y 
Apoyo a la Conducta Positiva. La oficina central apoyará a los administradores de los planteles para 
analizar los datos de suspensiones, especialmente con respecto a las remisiones y suspensiones 
desproporcionadas de alumnos de color y de alumnos con discapacidades. Un conjunto de escuelas 
pondrá a prueba el Sistema de Información a Nivel Escolar (SWIS, por sus siglas en inglés). Se trata de 
un sistema de datos para comprender mejor las causas de las remisiones disciplinarias. Con los fondos 
complementarios y de concentración de la LCFF, el Distrito WCCUSD también está reduciendo el 
tamaño de las clases, y contratará tres directores auxiliares adicionales. El nuevo apoyo para los 
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maestros será de 5 días y parte de esa capacitación será sobre Clima Escolar Positivo y gestión del 
salón. 

Al abordar las tasas de suspensiones de los alumnos en hogar de acogida temporal y de alumnos sin 
hogar, el distrito duplicará el plan de acción y se enfocará en estos dos grupos de alumnos, analizando 
cómo este problema impacta únicamente a ellos.  

Tasa de graduación (9º-12º año): Estudiantes de inglés, alumnos sin hogar, alumnos con 
discapacidades. 

Plan de Acción: El Distrito WCCUSD continuará reduciendo el tamaño de las clases en las escuelas 
preparatorias. Además, estamos añadiendo dos puestos de Directores Auxiliares (AP, por sus siglas en 
inglés) adicionales para apoyar a las escuelas preparatorias más grandes. La nueva oficina de 
universidad y carrera apoyará a los alumnos para graduarse preparados para la universidad y la carrera. 
Esta oficina se está asociando con la Universidad de California, Berkeley para un análisis más profundo 
de nuestras tasas de aprobados-reprobados. El porcentaje de graduación de nuestros programas 
“Pathways” [Trayectorias] es del 98%, y continúa apoyando y profundizando el desarrollo de trayectorias 
educativas. 

La Oficina de Universidad y Carrera utiliza un curso de internet (Edmentum) para la recuperación de 
créditos y elevación de calificaciones. Hemos establecido un Equipo de Acceso a la Universidad (CAT, 
por sus siglas en inglés) incluyendo un consejero, administrador, y maestro en cada escuela preparatoria 
para monitorear las calificaciones y expediente académico para proporcionarles a los estudiantes acceso 
por adelantado a los estudiantes quienes necesiten recuperar sus créditos al recibir una calificación de 
“F”, y para los estudiantes quienes necesitan elevar sus calificaciones de una “D” para cumplir con un 
estatus de A-G.  

Para los estudiantes del idioma inglés, el distrito está enfocado en reducir el número de estudiantes de 
inglés de largo plazo a fin de incrementar su capacidad de acceder a cursos para los requisitos A-G 
después de acceder a 9º grado. El programa para nuevos alumnos internacionales de la Preparatoria 
Richmond se continuará implementando, y ha demostrado tener resultados para incrementar las tasas 
de graduación entre los alumnos recién llegados. Para mayores informes sobre servicios disponibles 
para estudiantes del inglés, favor de contactar con la oficina de Servicios Multilingües y Multiculturales 
llamando al 510-307-4662.  

Para los alumnos con discapacidades: 
1) Incrementar el número de alumnos de educación especial (SPED) que están en la senda de

obtener el diploma al desarrollar un proceso estandarizado para la identificación de senda a
diploma vs senda a certificado.

2) Mejorar la asistencia de los alumnos SPED al revisar “Attention to Attendance” (A2A), un
programa informático con datos sobre asistencia, cada dos semanas; proporcionar contactos de
seguimiento con los alumnos ausentes y sus familias

3) Reducir los alumnos SPED identificados erróneamente como abandonos:
a) Al mantener todos los datos tan actualizados como sea posible antes de hacer la captura

automática de datos de CASEMIS del 30 de junio de cada año.
b) Revisar y actualizar todos los datos el día 15 de agosto de cada año para reflejar el

estatus de cada alumno en el día 30 de junio.
4) Mejorar la tasa de graduados entre los alumnos SPED EL mediante una implementación

continuada del Plan Maestro para alumnos EL, incluyendo formación profesional para los padres
y el personal, incluyendo orientadores.

5) Proporcionar servicios SPED adicionales para alumnos de familias con bajos ingresos,
estudiantes del idioma inglés y alumnos en hogar de acogida temporal.

Para alumnos en hogar de acogida temporal: 
1) Continuar capacitando a todos los orientadores y administración sobre la Ley de la Asamblea

(AB, por sus siglas en inglés) 1806 y AB 216, un proceso que permite que alumnos sin hogar y
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en hogar de acogida temporal elegibles se gradúen. Este proceso busca eliminar barreras que 
históricamente han impactado en los alumnos en hogar de acogida.  

2) Proporcionar los servicios de administración de casos para los alumnos en hogar de acogida y
los alumnos sin hogar para eliminar barreras sobre matriculación, acceso a registros de alumnos
y trabajo de curso.

3) Hacer un seguimiento de las ausencias de alumnos sin hogar al trabajar en colaboración con la
Junta Examinadora de Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas en inglés).

4) Hacer un seguimiento de la tasa de alumnos sin hogar que completan los requisitos A-G
trimestralmente para garantizar la preparación para la graduación.

5) Colaboración entre el departamento de Educación Especial (SPED) y de Estudiantes del Idioma
Inglés (EL) para garantizar que todos los alumnos en hogar de acogida y sin hogar reciban los
servicios y apoyos necesarios.

6) Garantizar que el formulario de admisión para selección de cursos incluya consideraciones para
atender las necesidades de los alumnos en hogar de acogida y sin hogar.

Para más información sobre programas para jóvenes en hogar de acogida temporal o sin hogar, por 
favor comuníquese con el departamento de Familias en Transición / Jóvenes en hogar de acogida 
temporal al 510-307-4508 

SERVICIOS AUMENTADOS O MEJORADOS 

Si no se ha hecho anteriormente, identificar las dos o tres formas más significativas que tiene la LEA 
para incrementar o mejorar los servicios para los alumnos de familias con bajos ingresos, estudiantes del 
idioma inglés y alumnos en hogar de acogida.  

El Distrito WCCUSD está aumentando el nivel de muchos servicios para atender mejor las necesidades 
de los alumnos de familias con bajos ingresos, estudiantes del idioma inglés y alumnos en hogar de 
acogida. Cada una de las nueve acciones y servicios del plan LCAP están principalmente dirigidas a los 
alumnos no duplicados; un 69% de los alumnos de WCCUSD son alumnos de familias con bajos 
ingresos, estudiantes del idioma inglés y alumnos en hogar de acogida de la cuenta sin duplicar.  

El Distrito está aumentando el nivel de muchos servicios para atender mejor las necesidades de los 
alumnos de familias con bajos ingresos, estudiantes del idioma inglés y alumnos en hogar de acogida. 
Todas las acciones y servicios del LCAP están principalmente dirigidos hacia los alumnos no duplicados: 
un 69% de los alumnos del distrito WCCUSD son alumnos de familias con bajos ingresos, estudiantes 
del idioma inglés y/o alumnos en hogar de acogida de la cuenta sin duplicar. 

El Distrito WCCUSD continúa dirigiendo más de 6 millones de dólares de financiamiento de 
vuelta a las escuelas en función del número de alumnos no duplicados en cada escuela (Meta 1.1). Uno 
de los principales enfoques del plan LCAP son los Estudiantes del Idioma Inglés con una renovada 
Oficina Multilingüe y Multicultural que proporciona apoyos enfocados para reclasificar a los alumnos, 
programas detallados para incrementar el progreso para Estudiantes de Inglés, y planes para expandir 
las prácticas culturalmente relevantes.  

Este plan LCAP también incluye programas aumentados para mejorar los resultados de alumnos con 
discapacidades. Como los alumnos afroamericanos han estado históricamente un grupo desatendido y 
como fueron identificados en el Sistema de Contabilidad de California como un grupo de alumnos con 
altas necesidades, el distrito está continuando con las iniciativas de las Prácticas para el apoyo y el éxito 
de los alumnos afroamericanos. Los alumnos de familias con bajos ingresos continuarán recibiendo 
importantes apoyos mediante las acciones y servicios del LCAP con más apoyos académicos, 
programas socioemocionales enfocados a los alumnos y personal, y oportunidades adicionales. El 
programa para alumnos en hogar de acogida y alumnos sin hogar del Distrito WCCUSD se amplía de 
nuevo este año para garantizar que estos alumnos se gradúan listos para la universidad y la carrera. 
Favor de ir a la sección final del plan LCAP, Demostración de Servicios Aumentados/Mejorados, para ver 
detalles adicionales.  
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Nombre de 

escuela

18‐19 

Matriculación 

proyectada

% 

Estudiantes 

no 

duplicados

Asignaciones 

directas a las 

escuelas 

 (RS 9670)

Asistentes 

/ Vice 

directores 

(1260)

Tutores 

graduados 

 (1280)

Trabajador 

de la 

comunidad 

escolar
 (3110)

Escuelas 

comunitarias 

de servicios 

completos 

(4240)

Rendimiento de 

cuentas: secretaria 

dactilógrafa (5250)

104 Bayview 524 95.09% $123,479 1.00 1.0 1.00 0.50

105 Chavez 511 97.70% $123,727 1.00 2.0 1.00 0.50

110 Collins 309 65.96% $50,582 1.0 1.00 0.33

112 Coronado 437 95.88% $103,891 0.50 1.0 1.00 * 0.50

115 Dover 680 96.62% $162,903 1.00 2.0 1.00 0.50

116 Downer 603 96.17% $143,811 1.00 1.0 1.00 0.50

117 Ellerhorst 328 48.77% $39,672 0.33

123 Fairmont 490 69.26% $84,055 1.0 1.00 0.33

124 Ford 451 97.32% $148,850 0.50 2.0 1.00 * 0.50

125 Grant 477 97.13% $114,801 0.50 2.0 1.00 * 0.50

128 Hanna Ranch 488 38.97% $47,111 0.33

191 Harbour Way 6 100.00% $1,488

127 Harding 394 43.75% $42,647 0.33

122 Highland 455 91.42% $103,147 0.50 1.0 1.00 0.50

130 Kensington 473 13.93% $16,365 0.33

132 King 454 98.72% $111,082 0.50 2.0 1.00 0.50

134 Lake 409 95.87% $97,196 0.50 1.0 1.00 0.50

135 Lincoln 422 93.69% $97,940 0.50 1.0 1.00 0.50

126 Lupine Hills 359 54.02% $48,102 0.33

137 Madera 485 29.12% $34,961 0.33

143  darin Dual Immers 116 62.69% $18,100 1.0 1.00

139 Mira Vista (K‐8) 356 64.10% $97,623 1.00 1.0 1.00 0.33

140 Montalvin 466 92.55% $150,045 0.50 1.0 1.00 0.50

142 Murphy 454 74.19% $83,559 1.0 1.00 0.33

144 Nystrom 502 95.12% $118,272 1.00 1.0 1.00 0.50

146 Ohlone 395 40.44% $39,672 0.33

145 Olinda 352 46.00% $40,168 0.33

147 Peres 567 96.67% $140,399 1.00 2.0 1.00 0.50

150 Riverside 376 91.07% $84,799 1.0 1.00 0.50

154 Shannon 304 75.71% $57,029 1.0 1.00 0.33

155 Sheldon 357 78.14% $69,178 1.0 1.00 0.33

157 Stege 293 95.00% $68,930 1.0 1.00 0.50

158 Stewart (K‐8) 463 50.86% $68,172 0.50 0.33

159 Tara Hills 430 75.86% $80,832 1.0 1.00 0.33

160 Valley View 312 56.85% $43,887 0.33

162 Verde 349 98.48% $88,106 0.50 2.0 1.00 * 0.50

164 Washington 454 70.58% $119,344 1.0 1.00 0.33

165 Wilson 404 92.07% $92,237 0.50 1.0 1.00 0.50

Total 15,705 $3,156,162 12.50 34.00 27.00 14.94
Ford, Montalvin y Washington recibieron $40,000 extra para no ocupar el puesto vacante de Tutor graduado durante el ano escolar 2018-19.         
Coronado, Ford y Grant: el cantrato de las Escuelas comunitarias de servicios completos financiado por Título 1
Washington recibio fondos para 2 employados para un año para Inmersión en dos idiomas (1102)

2018‐19 LCAP MATRIZ DE SERVICIOS ESCOLARES: ESCUELAS PRIMARIAS
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Puesto FTE/Financiación
Director 1.0 FTE (Fondo general)

Si la matriculación es 500(+) y UPP es más de 90% = 1.0 FTE (LCAP) O
Si la matriculación es 450(+) y UPP es más de 90% = 0.5 FTE (LCAP) O

Si UPP es más  de 97% y no se mencion arriba = 0.5 FTE (LCAP)
Grados TK-3: 24:1
Grados 4-6: 33:1

Secretaria/o 1.0 FTE (Fondo general)
Si UPP es más de 80% =1.0 FTE ( 0.5 FTE LCAP & 0.5 FTE Fondo general)

Si UPP es menos de 80% = 0.66 FTE (0.33 FTE LCAP & 0.33 FTE Fondo general)
Si  UPP es más de 96.5% = 2.0 FTE (LCAP)
Si UPP es más  de 60% = 1.0 FTE (LCAP)

Especialista en medios biblioticarios (1 día por semana) - Ambulante 1.0 FTE (Impuesto de parcela)
1.0 FTE conserje encargado (Fondo general)
1.0 FTE conserje de noche (Fondo general)

Supervisores de labor en el patio 1.5 hrs por cada 100 matriculados = Matriculación (calculado al 100 más cercano) / 100 * 1.5 * Tasa * Día laboral)
Trabajador de la comunidad escolar (SCOW) Si UPP es más  de 60% = 1.0 FTE (LCAP)

Puesto FTE/Financiación
Director 1.0 FTE (Fondo general)

Si la matriculación es 500(+) y UPP es más de 90% = 1.0 FTE (LCAP) O
Si la matriculación es 450(+) y UPP es más de 90% = 0.5 FTE (LCAP) O

Si UPP es más de 97% y no se mencion arriba = 0.5 FTE (LCAP)
Grados K-3: 24:1
Grados 4-8: 33:1

Secretario/a  en  Mira Vista 1.0 FTE (Fondo general)
Gerente de la oficina  en  Stewart 1.0 FTE (Fondo general)

Si UPP es más de 80% =1.0 FTE ( 0.5 FTE LCAP & 0.5 FTE Fondo general)
Si UPP es menos de 80% = 0.66 FTE (0.33FTE LCAP & 0.33FTE Fondo general)

Si matriculación es menos de 1000 =1.0 FTE (Fondo general)
Si matriculación es más de 1000 =2.0 FTE (Fondo general)

Si UPP es más de 96.5% = 2.0 FTE (LCAP)
Si UPP es más de 60% = 1.0 FTE (LCAP)

Especialista en medios biblioticarios (1 día por semana) - Ambulante 1.0 FTE (Impuesto de parcela)
1.0 FTE conserje encargado (Fondo general)
1.0 FTE conserje de noche (Fondo general)

Supervisores de labor en el patio 1.5 hrs por cada 100 matriculados = Matriculación (calculado al 100 más cercano) / 100 * 1.5 * Tasa * Día laboral)
Trabajador de la comunidad escolar (SCOW) Si UPP es más de 60% = 1.0 FTE (LCAP)

Puesto FTE/Financiación
Director 1.0 FTE (Fondo general)

1.0 FTE (Fondo general)
Adicionalmente, si matriculación es 800(+) y UPP es más de 85% =1.0 FTE (LCAP)

Gerente de la oficina 1.0 FTE (Fondo general)
Maestro/a 32:1

De Jean 2.0 FTE (LCAP)
Helms 4.0 FTE (LCAP)

Crespi 1.0 FTE (LCAP) Y 1.0 FTE (Titulo I)
Pinole 3.0 FTE (LCAP)

Secretraio/a de asistencia 1.0 FTE (Fondo general)
Si matriculación es menos de 1000 =1.0 FTE (Fondo general)
Si matriculación es más de 1000 =2.0 FTE (Fondo general)

Consejero 338 : 1
Asistente en información de lectoescritura 1.0 FTE (Impuesto de parcela)

Bibliotecario/a 1.0 FTE (Impuesto de parcela)
Tutor graduado Si UPP es más de 60% = 1.0 FTE (LCAP)

Si matriculación es más de 900 = 2 CSO I ( Fondo general) & 1 CSO II (Fondo general)
Si matriculación es menos de 900 = 1 CSO I (Fondo General) & 1 CSO II (Fondo general)

1 Supervisor de conserjes (Fondo general)
2.0 -4.0 Conserjes, basado en el pie cuadrado del sitio (Fondo general)

Si UPP es más de 60% = 1.5 FTE (LCAP)
Si UPP es más de 95% = 2.0 FTE (LCAP)

Si UPP es más de 95% y matriculación es 1000(+)= 3.0 FTE

Secretario/a dactilógrafa II

Trabajador de la comunidad escolar (SCOW)

 Oficiales de seguridad de la instalación I y II (CSO)

Conserje

PRIMARIA

Vice Director

Maestros

Secretario/a dactilógrafa I

Tutor graduado

Conserje

Maestro/a  - Reducción en tamaño de clases para escuelas con un 55% o más de 
UPP  en  ración de 28:1 ración

K-8

Vice Director

Maestros

Tutor graduado

Secretario/a dactilógrafa I  en  Mira Vista

Secretario/a dactilógrafa II  en  Stewart

Conserje

Asistente al director

INTERMEDIA
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Puesto FTE/Financiación
Director 1.0 FTE (Fondo general)

2.0 FTE (Fondo general)
Si matriculación es más de1300, entonces 1.0 FTE del Fondo general

O  si UPP es más de 95%, entonces 1.0 FTE del LCAP
Maestro/a 32:1

Richmond 7.0 FTE (LCAP)
Kennedy 4.0 FTE (LCAP)
De Anza 6.0 FTE (LCAP)
Pinole 5.0 FTE (LCAP)

Consejero 700:1
Consejero de preparación para universidad Si UPP es más de 50%=1.0 FTE (LCAP)

Gerente de la oficina 1.0 FTE (Fondo general)
Secretario/a de admisiones 1.0 FTE (Fondo general)
Secretario/a de asistencia 1.0 FTE (Fondo general)

Cajero/a 1.0 FTE (Fondo general)
Si matriculación es menos de 1000 =1.0 FTE (Fondo general)
Si matriculación es más de 1000 =2.0 FTE (Fondo general)

Secretaria de prácticas laborales 0.47 FTE (Fondo general)
Asistente en información de lectoescritura 1.0 FTE (Impuesto de parcela)

Bibliotecario/a 1.0 FTE (Impuesto de parcela)
Tutor graduado Si UPP es más de 60% = 1.0 FTE (LCAP)

Si matriculación es más de 900 = 3 CSO I ( Fondo general) & 1 CSO II (Fondo general)
Si matriculación es menos de 900 = 2 CSO I (Fondo general) & 1 CSO II (Fondo general)

1.0 FTE Supervisor de conserjes (Fondo general)
4.0-6.0 FTE Conserjes, basado en el pie cuadrado del sitio (Fondo general)

1 Mantenimiento del edificio (Fondo de mantenimiento)
Si UPP es más de 60% = 1.5 FTE (LCAP)
Si UPP es más de 95% = 2.0 FTE (LCAP)

Si UPP es más de 95% y matriculación  es 1000(+)= 3.0 FTE

Puesto FTE/Financiación
Director en  Greenwood y Vista 1.0 FTE (Fondo general)

1.2 FTE  en  Harbour Way (Fondo general)
9.23 FTE  en  Vista (Cuenta de proteccion para educación / Educación especial y Fondo general)

10 FTE  en  Middle College (Cuenta de proteccion para educación)
Gerente de la oficina  en  Greenwood, Vista y Middle College 1.0 FTE (Fondo general)

Secretario/a de asistencia  en  Greenwood 1.0 FTE (Fondo general)
Coordinador  en  Middle College 1.0 FTE

Asistente en información de lectoescritura  en  Greenwood 1.0 FTE (Impuesto de parcela)
Si matriculación es menos de 1000 =1.0 FTE (Fondo general)
Si matriculación es más de 1000 =2.0 FTE (Fondo general)

Consejero de preparación para universidad Si UPP es más de 50% = 1.0 FTE (LCAP)
1.0 FTE (Parcel Tax)  en  Greenwood & 1.0 FTE (LCAP)

0.40 FTE impuesto de parcela  en  Vista
0.6 FTE impuesto de parcela  en  Middle College

2 CSO I y 1 CSO II  en  Greenwood 
1 CSO I  en  Vista - 0.53 FTE 

1.0 FTE conserje  en  Greenwood (Fondo general)
1.0 FTE conserje encargado  en  Greenwood (Fondo general)

1.0 FTE Conserje  en  Vista (0.5 FTE impuesto de parcela y 0.5 FTE LCAP)

Conserje

Asistente al director

Maestro/a  - Reducción en tamaño de clases para escuelas con un 55% o más de 
UPP  en  ración de 28:1 ración

SECUNDARIA

 Oficiales de seguridad de la instalación I y II (CSO)

Secretario/a dactilógrafa II

Trabajador de la comunidad escolar (SCOW)

Consejero

 Oficiales de seguridad de la instalación I y II (CSO) en Greenwood y Vista

Conserje

Secretario/a dactilógrafa II  en  Vista

Maestro/a

EDUCACIÓN ALTERNATIVA
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Tasa de Suspensión (Kínder—12vo año): NaƟvo Americano, jóvenes en crianza, y jóvenes sin hogar 

Tasa de graduación (9no—12vo año): Estudiantes de ingles, jóvenes sin hogar, estudiantes con 

discapacidades 

72



Acrónimos LCAP 

ACRÓNIMO SIGNIFICA DIRECCIÓN EN INTERNET 

ADA Promedio diario de asistencia http://www.cde.ca.gov/ds/fd/ec/ 

A-G Requisitos A-G http://www.ucop.edu/agguide/ 

AP Asignatura avanzada http://apstudent.collegeboard. 
org  

API Índice de rendimiento académico http://www.cde.ca.gov/ta/ac/a p 

BEST Estableciendo escuelas efectivas juntos 

CAASPP Evaluación de rendimiento y progreso estudiantil 
de California  

http://www.cde.ca.gov/ta/tg/ca/ 

CAC Comité asesor comunitario 

CCSS Normas básicas comunes estatales http://www.corestandards.org/ 

CDE Departamento de Educación de California http://www.cde.ca.gov 

CELDT Prueba del desarrollo del inglés de California http://www.cde.ca.gov/ta/tg/el 

COE Oficina de educación del condado http://www.cde.ca.gov/re/sd/c o/index.asp 

CSO Oficinal de seguridad del plantel 

CSR Reforma escolar completa http://www.cde.ca.gov/ta/lp/cs/ 

CSU Universidad estatal de California http://www.calstate.edu/ 

CTE Educación de carrera técnica 

EAP Educación de carrera técnica http://www.calstate.edu/eap/ 

EL Estudiante de Inglés http://www.cde.ca.gov/ta/cr/el 

 ELD   Desarrollo de la lengua inglesa http://www.cde.ca.gov/ta/cr/el 

 FTE   Equivalente a tiempo completo http://data1.cde.ca.gov/dataque st/gls_fte.htm 
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 GATE   Educación de alumnos superdotados http://www.cde.ca.gov/sp/g/ 

GED Desarrollo de educación general http://www.cde.ca.gov/ta/tg/gd 

IEP Programa de educación individualizada http://www.calstat.org/iep/ 

K Kínder 

LCAP Plan de Rendimiento de Cuenta bajo Control 
Local  

http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/ lcffoverview.asp 

LCFF Formula de financiamiento bajo control local http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/ lcffoverview.asp 

LEA Agencia local de educación http://www.cde.ca.gov/re/sd 

LI Bajos Recursos 

NGSS Normas de ciencia Next Generation http://www.nextgenscience.or g 

PD Desarrollo profesional 

PFT Examen de bienestar físico http://www.cde.ca.gov/ta/tg/pf/ 

PSAT Examen preliminar de evaluación escolástica  http://www.collegeboard.com 

PTA Asociación de padres y maestros http://www.pta.org 

R-FEP Reclasificado como competente en el Idioma 
inglés  

SAT Prueba de evaluación escolástica http://www.collegeboard.com 

SBAC Consorcio de la evaluación Smarter Balanced http://www.smarterbalanced.or g/ 

STAR Programa de pruebas normalizadas http://www.cde.ca.gov/ta/tg/sr 

STEM Ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas 

UC Universidad de California http://www.universityofcaliforni a.edu/ 

WCCUSD Distrito Escolar Unificado West Contra Costa http://www.wccusd.net 
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Glosario LCAP 

PRIORIDAD ESTATAL: SERVICIOS BÁSICOS 

Asignaturas docentes incorrectas – La asignatura de un empleado certificado en un puesto de enseñanza o servicio 
por cual el empleado no cuenta con un certificado o credencial legalmente reconocido o la asignatura de un empleado 
certificado en un puesto de enseñanza o servicio que el empleado de otra forma no está autorizado por estatuto 
realizar.  

Acceso estudiantil a los materiales instructivos estandarizados – Cada escuela es requerida proporcionar suficientes 
libros de texto u otros materiales instructivos, para todos los alumnos en materias básicas. Estos materiales 
instructivos deben alinearse a las normas del contenido. Materias básicas incluyen artes lingüísticas del inglés 
(incluyendo desarrollo del idioma inglés), matemáticas, historia/ciencia social y ciencia. Alumnos matriculados en 
curso de idioma extranjero o salud también debe ser proporcionado suficientes materiales instructivos y equipo 
adecuado de laboratorio de ciencia debe estar disponible para cursos de ciencia de 9°-12° año.  

Instalaciones en buen estado de reparo – ‘Instalaciones en buen estado de reparo’ es una clasificación en el informe 
Williams. La instalación es mantenida de tal manera que asegura que es limpia, segura y funcional como se determina 
según un instrumento interino de evaluación desarrollado por la Oficina de Construcción de Escuela Pública. El caso 
Williams dice que todos los alumnos deben tener acceso equitativo a los materiales instructivos, maestros de calidad y 
escuelas seguras. Distritos escolares deben evaluar la seguridad, limpieza y suficiencia de instalaciones escolares, 
incluyendo cualquier mantenimiento necesario para asegurar buen estado de reparo.  

Ley Williams – En el año 2000, varios grupos de derechos civiles demandaron el estado, argumentando que el estado 
de California estaba negándole a miles de alumnos su derecho fundamental a una educación al no proporcionarlos 
con las herramientas básicas necesarias para esa educación. Cuatro años después, la demanda fue resuelta y 
nuevas leyes fueron establecidas para asegurar que: todos los alumnos tengan libros de texto y materiales 
instructivos; escuelas estén seguras, limpias y funcionales; y alumnos tengan maestros calificados.  

PRIORIDAD ESTATAL: IMPLEMENTACIÓN DE NORMAS BÁSICAS COMUNES ESTATALES 

Normas Básicas Comunes Estatales (CCSS, por sus siglas en inglés) – En el 2010, el Consejo Educativo de California 
adoptó las Normas Básicas Comunes Estatales para escuelas del kínder-12° año, participando con 44 otros estados y 
el Distrito de Columbia. Las CCSS son metas de aprendizaje en matemáticas y artes lingüísticas para cada nivel de 
año. Estas normas están diseñadas para asegurar que cada alumno se gradúe de la escuela preparatoria preparado 
para la universidad y las carreras. Son por lo general más rigurosas que las previas Normas del Contenido de 
California y requieren más pensamiento crítico, escritura y resolución de problemas.  

PRIORIDAD ESTATAL: ACCESO AL CURSO 

Acceso al curso – Matriculación estudiantil en un cursado amplio que incluye, si corresponde: 
• 1°-6° año: ingles, matemática, ciencias sociales, ciencia, artes visuales y escénicas, salud, educación física y

otros estudios como se prescriben por la junta directiva.
• 7°-12° año: ingles, ciencias sociales, ciencia, idioma extranjero, educación física, ciencia, matemáticas, artes

visuales y escénicas, artes aplicadas, educación de carrera técnica, conducto de automóvil y otros estudios como
se prescriben por la junta directiva.

PRIORIDAD ESTATAL: RENDIMIENTO ESTUDIANTIL 

CAASPP – La evaluación del rendimiento de los estudiantes de California y el sistema de progreso (CAASPP) incluye 
evaluaciones sumativas Smarter Balanced, las evaluaciones interinas y Biblioteca Digital. Las evaluaciones 
sumativas se administran en los grados tres al ocho y once de aptitud de lenguaje inglés (ELA) y matemáticas. 
Evaluaciones de CAASPP incluyen evaluaciones basadas en computadora y papel-lápiz. Las evaluaciones basadas 
en computadoras del Smarter Balance de aptitud de lenguaje inglés (ELA) y matemáticas. Las evaluaciones de 
papel-lápiz incluyen las evaluaciones de ciencia, las pruebas de estándares de California (CST) para la ciencia, la 
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evaluación modificada de California (CMA) para la ciencia y evaluación de rendimiento alterna (CAPA) de California 
para la ciencia y el opcional basado en estándares en español (STS) de Lectura/Artes de Lenguaje (RLA).  

PSAT – El Examen Calificador Nacional de Beca Académica/SAT Preliminar (PSAT/NMQST, por sus siglas en 
inglés) es un programa patrocinado conjuntamente por The College Board y la Corporación Nacional de Beca 
Académica (NMSC, por sus siglas en inglés). Es un examen estandarizado que proporciona práctica de primera 
mano para el SAT. También les da a los alumnos una oportunidad para entrar a programas de beca y obtener acceso 
a herramientas de planeación universitaria y profesional. Puntuaciones son reportadas en una escala de 20 a 80 para 
cada sección. La puntuación del Índice de Selección es la suma de las tres puntuaciones en cada sección del 
examen (pensamiento crítico + matemática + escritura) y varía de 60 a 240. Niveles de año que realizan el examen: 
9, 10, 11.  

Cursos requeridos de UC/CSU – Los cursos requeridos UC/CSU o “A-G”. Requisitos son una secuencia de cursos de 
escuela preparatoria que alumnos deben completar (con una calificación de C o mejor) para ser elegible por grado 
mínimo para admisión a la Universidad de California (UC, por sus siglas en inglés) y Universidad Estatal de California 
(CSU, por sus siglas en inglés). Representan el nivel básico de preparación académica que los alumnos de escuela 
preparatoria deben lograr para realizar el cursado universitario.  

Educación de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en ingles) – CTE es un programa de estudio que incluye una 
secuencia de cursos a lo largo de varios años que integra conocimiento académico básico con conocimiento técnico y 
ocupacional para proporcionar los alumnos con un camino a educación postsecundaria y carreras.  

Estudiantes del inglés (ELs) o Aprendices del Idioma Inglés (ELLs) – Estudiantes del inglés son aquellos alumnos por 
cuales hay un informe de lengua materna que no es inglés en el Sondeo de Lengua Materna aprobado por el estado Y 
quienes, a base de procedimientos de evaluación (kínder-12° año) de lenguaje oral aprobado por el estado y 
alfabetismo (solo 3°-12° año), han sido determinados carecer las habilidades del idioma inglés de comprensión de 
audición, habla, lectura y escritura claramente definidas y necesarias para sobresalir en los programas instructivos 
regulares de la escuela.  

CELDT – El Examen de Desarrollo del Idioma Inglés (CELDT, por sus siglas en inglés) es el examen estatal de 
California sobre competencia del idioma inglés. Es administrado cada año como una evaluación inicial (IA, por sus 
siglas en inglés) a los alumnos recién matriculados cuya lengua materna no es inglés, como se indica en un sondeo 
de lengua materna y como una evaluación anual (AA, por sus siglas en inglés) para monitorear el progreso de 
alumnos EL identificados previamente. El examen CELDT evalúa habilidades de audición, habla, lectura y escritura 
usando formatos a base de desempeño y múltiples opciones. Niveles de año que realizan el examen: kínder-12° año. 

Re-clasificación de estudiantes del inglés – Ya que un estudiante del inglés logre competencia total en inglés y logre 
rendimiento académico de nivel de año él/ella sale del programa de estudiantes del inglés exitosamente y es 
identificado como alumno re-clasificado con dominio del inglés (R-FEP, por sus siglas en inglés). El distrito escolar 
unificado West Contra Costa (WCCUSD, por sus siglas en inglés) ha desarrollado una política sobre re- clasificación 
estudiantil y procedimientos basados en criterio establecido por las pautas del Departamento de Educación de 
California.  

Exámenes de Asignatura Avanzada – Exámenes AP son pruebas rigurosas, de varios componentes que son 
administradas en las escuelas preparatorias cada mayo. Alumnos pueden elegir de 34 distintos exámenes en inglés, 
matemática, ciencia, estudios sociales, lengua extranjera y bellas artes. Puntuaciones de examen AP son reportados 
en una escala de 5 puntos que corresponden a lo siguiente: 5 (extremadamente bien cualificado), 4 (bien cualificado), 
3 (cualificado), 2 (posiblemente cualificado) y 1 (ninguna recomendación). Alumnos rindiendo 3 o mejor son 
considerados ‘pasando’ Niveles de año que realizan el examen: 9°-12°.  

Programa de Evaluación Temprana (EAP, por sus siglas en inglés) – El Programa de Evaluación Temprana es un 
proyecto de la Universidad Estatal de California diseñado para medir la preparación universitaria entre los alumnos de 
escuela preparatoria. En su 11° año, alumnos de escuela preparatoria tienen la oportunidad de tomar los exámenes 
de matemáticas y artes lingüísticas del Programa de Evaluación Temprana. Altas puntuaciones permiten que los 
alumnos eviten pruebas de asignatura CSU. Puntuaciones del inglés están basadas en las 15 preguntas EAP con 
múltiples opciones, preguntas seleccionadas del examen CST del 11vo año y el ensayo EAP. Puntuaciones 
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matemáticas están basadas en las 15 preguntas EAP con múltiples opciones, además de selectas preguntas de 
álgebra 2 o matemáticas sumativas de escuela preparatoria CST. Nivel de año: 11vo año.  

PRIORIDAD ESTATAL: OTROS RESULTADOS ESTUDIANTILES 

Prueba de Bienestar Físico – El examen de Bienestar Físico (PFT, por sus siglas en inglés) para alumnos en las 
escuelas de California es el FITNESSGRAM. El examen tiene seis áreas de salud física incluyendo: 1) capacidad 
aeróbica, 2) fortaleza y resistencia abdominal, 3) fortaleza y resistencia del torso, 4) composición corporal, 5) fortaleza 
y flexibilidad del torso, y 6) flexibilidad. El PFT proporciona información que puede usarse por (1) alumnos para 
evaluar y planear programas de condición física personal; (2) maestros para diseñar el currículo para programas de 
educación física; y (3) padres y tutores para entender los niveles de condición física de sus hijos. Niveles de año que 
realizan el examen: 5, 7, 9.  

PRIORIDAD ESTATAL: PARTICIPACIÓN DE LOS PADRES 

Esfuerzos para buscar aporte de los padres – Incluir familias como participantes en decisiones escolares y distritales, 
gubernatura y defensa mediante continua capacitación y reuniones que desarrollarán las habilidades y conocimiento 
que los padres necesitan para tomar parte en los procesos de toma de decisiones enfocados en entender el sistema 
educativo, herramientas y habilidades para organizar sus acciones y planeando al participar en comités 
gubernamentales y asesores de la escuela y el distrito.  

Promoción de participación de los padres – Para asegurar éxito estudiantil, los padres y las escuelas necesitan 
trabajar juntos, para establecer relaciones basadas en recursos entre la escuela y el hogar. Este es crítico. Algunas de 
nuestras estrategias para aumentar comunicación de dos vías para mejorar relaciones entre la escuela y el hogar 
incluyen:  

• Visitas al hogar: Visitas al hogar no académicas diseñadas para mejorar la relación entre los maestros y la
familia.

• Usando herramientas de tecnología tales como capacidades de teléfono inteligente (mensajes de texto,
correo electrónico, tableta y sitios web distritales fácil de usarse en versión móvil) para mantener los
padres informados de progreso estudiantil, asistencia y apoyar continua comunicación entre el salón-el
hogar.

• Capacitando los maestros sobre cómo establecer sociedades basadas en recursos con las familias cuales
brindan servicio.

• Desarrollando entornos escolares acogedores que comunican a todos los padres que son bienvenidos y
reconocidos como ventaja.

• Fortaleciendo la capacidad de familias para apoyar aprendizaje en el hogar al entender cómo funciona el
sistema educativo, aumentar conciencia de cuáles son las expectativas de nivel de año y como debe verse
el trabajo estudiantil de nivel de año.

Comités Asesores de Padres – Lo siguiente son comités distritales de padres: 

• Comité Asesor Multilingüe Distrital: El Comité Asesor Multilingüe Distrital (MDAC, por sus siglas en inglés)
es un comité a nivel distrital sobre educación de estudiantes del inglés, que asesora la junta directiva
distrital (p. ej. en persona, por carta/informes o mediante un administrador) sobre programas y servicios
para los estudiantes del inglés.

• Comité Asesor Distrital: Comités Asesores Distritales (DAC, por sus siglas en inglés) son requeridos para
certificar que la Aplicación Consolidada de LEA para fondos categóricos especificados, incluyendo, pero no
limitado a programas categóricos coordinados a nivel escolar, programas de educación compensatoria y
programas EIA, es desarrollado con repaso y consejos del comité.

• Consejos del Sitio Escolar: Un comité cuenta con padres, maestros docentes, personal escolar y el director
que desarrolla, implementa y supervise el Plan Singular de Rendimiento Estudiantil (SPSA, por sus siglas
en inglés, también conocido como el plan escolar).
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• Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés: un comité que cuenta con padres de estudiantes del
inglés que asesoran el SSC sobre como mejor apoyar las necesidades de estudiantes del inglés.

• Comité Asesor Comunitario para Educación Especial (CAC, por sus siglas en inglés): Un comité encargado
cuyo propósito es asesorar el distrito sobre los requisitos únicos de individuos con necesidades
excepcionales.

• Comité de Padres del Plan de Rendimiento de Cuentas bajo Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés): Asesora la junta sobre el LCAP.

PRIORIDAD ESTATAL: INCLUSIÓN ESTUDIANTIL 

Tasas anuales de asistencia estudiantil – Días totales asistidos/días totales de membrecía dentro de 
categorías de grupo estudiantil usando reglas ADA (si un alumno no es marcado como ausente por un 
periodo de clases, es considerado presente por el día).  

Absentismo crónico – Un alumno crónicamente ausente es definido como uno que falta a 10% o más del ciclo 
escolar usando reglas ADA (si un alumno no es marcado como ausente por un periodo de clases, es 
considerado presente por el día).  

Abandono de escuela secundaria – Un alumno que estuvo matriculado en 7° y 8° año durante el ciclo escolar 
previo Y abandonó la escuela antes de completar el ciclo escolar Y no ha regresado a la escuela vigente el 
Día Informativo o alumno no comenzó asistiendo el próximo nivel de año (7°, 8°) en la escuela a la cual 
están asignados o en cual habían pre-matriculado o se esperaba que asistieran para el Día Informativo.  

Tasa de abandono escolar cohorte ajustado – Esta es la tasa de alumnos que dejan el sistema instructivo del 
9°-12° año sin un bachillerato de escuela preparatoria, diploma de educación general (GED, por sus siglas 
en inglés) o certificado de cumplimiento de educación especial y no permaneció matriculado después del 
final del 4° año. La fórmula es similar a la formula incluida en 1.2, pero el numerador es remplazado con la 
cantidad de alumnos en la cohorte de 4 años que abandonaron para el final del 4° año de la cohorte.  

Tasa de graduación del cohorte – La tasa de graduación de cuatro años es calculada al dividir la cantidad de alumnos 
en el cohorte ajustado de 4 años que se gradúan en cuatro años o menos con ya sea un bachillerato tradicional de 
escuela preparatoria, un diploma de escuela preparatoria de educación de adultos, o que ha pasado el examen de 
competencia de escuela preparatoria de California (CHSPE, por sus siglas en inglés) por la cantidad de alumnos que 
forman el cohorte ajustado para esa clase egresándose.  

PRIORIDAD ESTATAL: ENTORNO ESCOLAR 

Suspensiones y expulsiones – Datos de suspensión y expulsión son obtenidos de CALPADS, que comenzó 
recopilando datos disciplinarios en el 2011-12. El Sistema de Datos Longitudinales del Rendimiento Estudiantil de 
California (CALPADS, por sus siglas en inglés) es la base del sistema de datos educativos de kínder-12° año de 
California que permite el rastreo de rendimiento académico de un alumno a lo largo del tiempo.  

CHKS – El Sondeo Niños Saludables de California (CHKS, por sus siglas en inglés) es un servicio comprensivo de 
recopilación de datos sobre la resistencia y riesgo de salud juvenil patrocinado por el departamento de educación de 
California (CDE, por sus siglas en inglés). El Sondeo Niños Saludables de California (CHKS, por sus siglas en inglés) 
es el sondeo más grande a nivel estatal sobre resistencia, factores protectores, y conducta peligrosa en la nación. 
Niveles de año realizando el sondeo: 5°, 7°, 9°, 10°, 11°, 12°.  
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